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1 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА  ЗІ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 072 «ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА, 

СТРАХУВАННЯ ТА ФОНДОВИЙ РИНОК» 

 

Кваліфікаційна робота магістра являє собою реалізацію теоретичних знань і 

практичних навичок здобувача, є самостійною комплексною роботою магістра, що 

узагальнює результати вивчення дисциплін, передбачених ОПП Фінанси, банківська  

справа та страхування, а також наукових досліджень. Вона виконується під 

керівництвом керівника, що несе відповідальність за якість і своєчасність її 

підготовки й захисту. 

Метою підготовки та написання магістерської кваліфікаційної роботи є 

поглиблення теоретичних та практичних знань за обраним напрямком і фахом, 

вивчення сучасних наукових досягнень в області фінансів та фінансового 

менеджменту, банківської та страхової справи, фондового ринку, придбання 

вміння їх використовувати при вирішенні прикладних проблем, доказ випускником 

своїх можливостей із самостійної практичної роботи за даним фахом на освітньо-

кваліфікаційному рівні магістра. 

Кваліфікаційна робота магістра - це самостійно виконана робота науково- 

дослідного або прикладного характеру, вона є кваліфікаційним документом, на 

підставі якого Державна екзаменаційна комісія визначає здатність магістра до 

самостійної практичної роботи в галузі управління фінансами, банківської та 

страхової справи, фондового ринку та відповідність  знань і вмінь здобувача 

професійно-кваліфікаційному рівню магістра. 

Мета та завдання конкретної кваліфікаційної роботи магістра залежать від її 

теми, орієнтації і специфіки предмета й об'єкта дослідження. Це означає, що головне 

завдання магістерського дослідження полягає в пошуку та обґрунтуванні 

ефективності використання тих чи інших методів удосконалення управління 

діяльністю конкретного підприємства, фірми, корпорації, банку, страхової компанії 

тощо. 

У ході реалізації мети кваліфікаційної роботи магістра відбувається 

поглиблення, розширення й систематизація отриманих раніше знань, спільне 

відпрацьовування придбаних раніше навичок і методик, які раніше, у курсових 

роботах і на практичних заняттях, використовувалися окремо. 

Головним завданням розробки кваліфікаційної роботи магістра є вивчення 

конкретних шляхів і методів удосконалювання фінансово-господарської діяльності 

підприємств та їх підрозділів, установ та організацій певного регіону, галузі, 

підгалузі тощо на основі глибокого аналізу і виявлення резервів підвищення 

ефективності стосовно до теми кваліфікаційної роботи. 

Мета роботи – забезпечити комплексну розробку однієї або декількох 

фінансово-економічних проблем з мотивованою пропозицією практичних 

рекомендацій. Таким чином, кваліфікаційна робота магістра являє собою закінчене 

фінансово-економічне дослідження вибраної проблематики. 

Виконання кваліфікаційної роботи магістра має сприяти розвитку у 

здобувачів навичок самостійного пошукового дослідження, умінь застосовувати 

опубліковані методики розрахунку фінансових і економічних показників на 
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практиці. 

Основними завданнями кваліфікаційної роботи магістра є перевірка здатності 

студента: 

 використовувати наукові підходи до виявлення, формулювання та 

розв’язання актуальних фінансових проблем, що не отримали достатнього 

висвітлення в науковій літературі; 

 логічно і послідовно викладати рішення окремих поставлених задач, 

синтезувати розв’язання локальних проблем для досягнення кінцевого результату 

відповідно до мети кваліфікаційної роботи магістра; 

 показати рівень теоретичної підготовки та вміння застосувати здобуті 

знання для розв’язання конкретних практичних завдань; 

 використовувати під час виконання кваліфікаційної роботи магістра 

методи науково-економічного і математичного обґрунтування; 

 збирати та проводити аналітичну обробку фактичних даних з фінансових 

і економічних документів; 

 вміти на підставі отриманих результатів надавати рекомендації щодо 

поліпшення економічної ситуації, котра склалася на підприємстві, організації, 

установі з розробленням конкретного комплексу відповідних заходів; 

 відстоювати свою точку зору за допомогою переконливих аргументів у 

ході захисту кваліфікаційної роботи магістра перед членами Державної 

екзаменаційної комісії. 

Згідно з вимогами освітньої програми здобувачі вищої освіти під час 

підготовки кваліфікаційної роботи магістра повинні засвоїти компетентності: 

ЗК 1 - Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2 - Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК3 - Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК4 - Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми; 

ЗК 5 - Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 6 - Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК 7 - Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК 8 - Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗК 9 - Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК1 - Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності.  

СК2 - Здатність використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій для діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів 

господарювання; 

СК3 - Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК4 - Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного 

інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК5 - Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 
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підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК6 - Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при розв’язанні 

складних задач і проблем у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК7 - Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації для 

вирішення професійних і наукових завдань у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК8 - Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК9 - Здатність розробляти технічні завдання для проектування 

інформаційних систем у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК10 - Здатність проводити дослідження факторів прояву та можливості 

мінімізації фінансово-інвестиційних ризиків у сфері управління фінансовою 

безпекою із використанням цифрових технологій 

СК11 - Здатність здійснювати контрольну та консалтингову діяльність у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування з урахуванням необхідності 

забезпечення сталого функціонування та розвитку на основі моделі партнерства та 

соціальної відповідальності з використанням цифрових технологій. 

СК12 - Здатність використовувати загальні закономірності, форми, 

різновиди соціальних комунікацій в управлінському процесі в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

Програмні результати навчання: 

ПР01 - Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи,  страхування та фондового ринку у поєднанні з дослідницькими 

і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності. 

ПР02 - Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології 

наукового пізнання у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР03 - Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів 

і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності. 

ПР04 - Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати 

інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових завдань в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР05 - Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з професійних 

та наукових питань, презентувати і обговорювати результати досліджень. 

ПР06 - Доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно 

і письмово, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР07 - Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР08 - Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування та управляти ними. 

ПР09 - Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

ПР10 - Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання. 

ПР11 - Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського 
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та страхового менеджменту при прийнятті рішень. 

ПР12 - Обґрунтовувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з 

урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів. 

ПР13 - Оцінювати ступень складності завдань при плануванні діяльності та 

опрацюванні її результатів. 

ПР14 - Проводити дослідження факторів прояву та можливості мінімізації 

фінансово-інвестиційних ризиків у сфері управління фінансовою безпекою з 

використанням цифрових технологій. 

ПР15 - Вміти здійснювати контрольну та консалтингову діяльність у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування з урахуванням необхідності 

забезпечення сталого функціонування та розвитку на основі моделі партнерства та 

соціальної відповідальності з використанням цифрових технологій 

ПР16 - Використовувати загальні закономірності, форми, різновиди 

соціальних комунікацій в управлінському процесі в сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

 

2 ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

МАГІСТРА 

 

2.1 Етапи і вибір напрямів кваліфікаційних робіт магістра 

 

Роботі над кваліфікаційною роботою передує вибір теми роботи  і 

оформлення заяви здобувача для її затвердження (додаток А). Після цього 

оформлюється індивідуальний план навчання, який містить розгорнутий 

календарний план роботи здобувача над магістерською кваліфікаційною роботою 

(додаток Б). 

Процес виконання кваліфікаційної роботи магістра можна поділити на три 

стадії: підготовчу, основну та заключну, кожна з яких складається з ряду етапів та 

робіт. 

Підготовча стадія передбачає: 

- визначення напряму дослідження; 

- вибір теми дослідження; 

- підбір об’єкту дослідження; 

- затвердження теми кваліфікаційної роботи; 

- складання та погодження плану роботи; 

- складання та погодження графіку виконання кваліфікаційної роботи. 

Основна стадія виконання роботи включає: 

- підбір та обробку літературних джерел; 

- проведення досліджень; 

- написання кваліфікаційної роботи; 

- оформлення кваліфікаційної роботи; 

- попередній захист; 

- передача кваліфікаційної роботи магістра на випускаючу               кафедру. 
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Заключна стадія полягає у: 

- отриманні відгуку керівника; 

- проходження зовнішнього рецензування; 

- підготовка до захисту роботи; 

- публічний захист кваліфікаційної роботи. 

У процесі написання кваліфікаційної роботи здобувач має показати вміння 

правильно ставити проблему та обґрунтовувати її актуальність, формувати мету і 

завдання дослідження, будувати логічний план і оптимальну структуру роботи, 

опрацьовувати літературні джерела та статистичну інформацію, аналізувати і 

оцінювати різні аспекти діяльності об'єкта дослідження, обґрунтовувати власні 

узагальнення, висновки та пропозиції. 

Тема кваліфікаційної роботи магістра повинна бути актуальною, мати 

теоретичне та прикладне значення, відповідати сучасному стану і перспективному 

розвитку фінансової науки та господарської практики. Магістрам надається право 

вибору напряму дослідження при формулюванні теми кваліфікаційної роботи, 

керуючись даними методичними рекомендаціями, а також наведеними 

орієнтовними темами кваліфікаційних робіт, які щорічно можуть коригуватися й 

уточнюватися з урахуванням змін,  що відбуваються в фінансовій теорії і практиці. 

Ознайомлення студентів з орієнтовною тематикою магістерських кваліфікаційних 

робіт проводиться до початку зимової екзаменаційної сесії на спеціально 

організованій нараді.  

Теми магістерських кваліфікаційних робіт також можуть бути запропоновані 

керівниками підприємств, організацій або установ, які є базою переддипломної 

практики. 

Тему кваліфікаційної роботи може запропонувати також сам здобувач, 

обґрунтувавши її         доцільність та актуальність.  

Окремі теми можуть мати теоретичний або науково - дослідний характер. 

Прийняття такої теми визначається рішенням кафедри, після чого оформлюється 

відповідно заява, бланк якої наведено в додатку А. 

Однією з основних вимог до дослідження є те, що кваліфікаційна робота 

магістра повинна розроблятись на конкретних економіко- виробничих завданнях, 

що постають перед підприємством, організацією, установою, регіоном, галуззю, 

національним господарством. 

Тема кваліфікаційної роботи магістра подається здобувачем і науковим 

керівником завідуючому кафедрою для затвердження. Остаточно теми 

кваліфікаційних робіт затверджуються наказом ректора університету. 

Обов'язковою передумовою якісного виконання кваліфікаційної роботи   є 

робота за індивідуальним завданням, яке відповідає вимогам змісту роботи. 

Розробка робочого плану здійснюється магістром під керівництвом і за участі 

керівника (і консультантів) з окремих частин роботи. 

Висвітлення актуальності не повинно бути багатослівним. Достатньо в межах 

одного-двох друкованих сторінок показати головне - суть проблемної ситуації, з якої 

буде видно актуальність теми. 

Після обґрунтування актуальності обраної теми логічно перейти до 

формулювання мети дослідження, а також конкретних завдань, які необхідно 
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розв'язати, щоб досягнути цієї мети. Формулювання цих завдань необхідно робити 

якомога ретельніше, оскільки точне їхнє розв'язання повинно скласти зміст розділів     

і підрозділів кваліфікаційної роботи магістра. Це також важливо і тому, що назви 

таких розділів народжуються саме із сформульованих завдань дослідження. 

Завдань повинно бути не менше шести. 

Далі визначаються об'єкт і предмет дослідження. 

Об'єкт дослідження - це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію  

і обране для вивчення. 

Предмет дослідження – це те, що знаходиться в межах об'єкта.  

В об'єкті виділяється та частина, яка служить предметом дослідження. Саме 

на нього і спрямована основна увага магістранта, оскільки предмет дослідження 

визначає тему  кваліфікаційної роботи магістра (проблема, що досліджується в 

роботі). 

Важливим етапом наукового дослідження є вибір методів дослідження, які 

слугують інструментом у здобутті фактичного матеріалу і є необхідною умовою 

досягнення поставленої в роботі мети. 

При виконанні кваліфікаційної роботи магістра використовуються 

загальнонаукові методи узагальнення фактів, а також специфічні методи, 

притаманні економічному дослідженню. 

До загальнонаукових належать методи діалектичної і формальної логіки. Вони 

включать: метод аналізу, синтезу, індукції, дедукції, аналогії, гіпотези, несходження  

від абстрактного до конкретного, історичного і логічного та інші. Вміння 

використовувати зазначені загальнонаукові методи дослідження при виконанні 

кваліфікаційної роботи магістра надають їй характер наукового дослідження. 

До специфічних методів економічного дослідження слід віднести методи 

системного аналізу, порівняльного, вертикального й горизонтального аналізу, 

факторного аналізу, методи економіко-математичного моделювання, статистичні 

методи, які включають в себе: групування, узагальнення економічних показників, 

складання статистичних таблиць і графіків, методи кореляційного аналізу та інші. 

Опис процесу дослідження - основна частина кваліфікаційної роботи 

магістра, в якій висвітлюються методика і техніка дослідження. Для цього важливо          

здійснити збір і систематизацію фактичного матеріалу, його оцінку й основні 

розрахунки за темою дослідження. 

Важливим етапом наукового дослідження є висновки, де узагальнюються  

наукові і практичні результати виконаної кваліфікаційної роботи. 

Підсумковим етапом наукового дослідження є обговорення його результатів, 

яке проводиться на попередньому захисті, де надається оцінка теоретичної і 

практичної цінності роботи, а також підписується подання голові Екзаменаційної 

комісії (ЕК) завідуючим кафедри. 

 

2.2  Орієнтовна тематика кваліфікаційних робіт магістра 

 

Наведений нижче перелік тем кваліфікаційних робіт є орієнтовним і має 

рекомендаційний характер. В залежності від конкретних умов переддипломної 

практики або місця роботи студента, напрямку його дослідницької роботи керівник 
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кваліфікаційної роботи магістра може видати завдання і по інших темах. 

1. Управління ефективністю використання банківських кредитів для 

розширення діяльності підприємства (на прикладі підприємства регіону) 

2. Управління ефективністю використання фінансових інструментів для 

управління запасами на підприємстві (на прикладі підприємства) 

3. Стратегічне управління фінансовими ресурсами підприємства (на 

прикладі підприємства) 

4. Венчурний капітал у фінансуванні інноваційних підприємств на 

фондовому ринку України  

5. Управління фінансовими ризиками на підприємствах в умовах 

макроекономічної нестабільності  (на прикладі підприємства) 

6. Страхування підприємницьких ризиків як інструмент фінансової 

безпеки підприємств в Україні  (на прикладі підприємства) 

7. Фінансова політика підприємств в умовах економічної нестабільності: 

порівняльний аналіз українських та міжнародних практик   

8. Управління ефективністю фінансового контролінгу на підприємствах 

як інструменту управління витратами  (на прикладі підприємства 

9. Важелі регулювання фінансової стійкості підприємства та можливості 

їх удосконалення (на прикладі підприємства) 

10.  Управління грошовими потоками підприємства для забезпечення 

безперервності операційної діяльності під час війни (на прикладі підприємства) 

11. Управління ліквідністю страхових компаній (на прикладі страхової 

компанії ) 

12. Управління страховими ризиками в умовах економічної нестабільності 

(на прикладі страхової компанії) 

13. Розвиток цифрових технологій у сфері страхування: перспективи 

онлайн-страхування (на прикладі страхової компанії) 

14. Перестрахування як інструмент управління ризиками страхових 

компаній  

15. Управління фінансовою стійкістю страхових компаній в умовах 

високої конкуренції на ринку (на прикладі страхової компанії) 

16. Підходи до розрахунку тарифів з врахуванням макроекономічних умов 

та індивідуальних ризиків клієнтів (на прикладі страхової компанії) 

17. Розвиток ринку страхування відповідальності в Україні: сучасний стан 

та перспективи  

18. Управління впровадженням інновацій у страхові продукти та послуги 

(на прикладі страхової компанії)  

19. Політика управління фінансовою безпекою страхової компанії в 

умовах воєнного стану (на прикладі страхової  компанії) 

20. Розробка страхових продуктів для малого та середнього бізнесу: 

вимоги та перспективи (на прикладі страхової компанії) 

21. Розвиток оподаткування споживання в Україні 

22. Митні платежі як фіскальні інструменти наповнення державного 

бюджету 
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23. Розвиток непрямого (прямого) оподаткування та його роль у 

формуванні доходної частини бюджетів 

24. Розвиток оподаткування доходів фізичних осіб в Україні 

25. Вплив податкової політики на економічний розвиток регіонів (на 

прикладі м. Кам’янського) 

26. Фіскальні та регулюючі аспекти акцизного регулювання  

27. Податкові надходження до Державного бюджету України та 

перспективи їх зростання.  

28. Місцеве оподаткування в Україні: сучасна практика та напрями  

удосконалення. 

29. Прогнозування та планування податкових надходжень в Україні та 

вектори удосконалення.  

30. Податкова безпека України 

31. Фінансовий механізм макроекономічної стабілізації 

32. Фінансовий механізм економічного зростання та підвищення 

суспільного добробуту в Україні 

33.  Державний борг України та його вплив на фінансову безпеку 

34. Державна фінансова підтримка малого бізнесу в Україні 

35. Державна фінансова підтримка підприємництва в Україні 

36. Державна фінансова політика та механізми її реалізації в умовах воєнного 

стану. 

37. Державне фінансування соціальних гарантій населення в Україні 

38. Державний фінансовий контроль в Україні: стан та напрямки його 

вдосконалення 

39. Державний кредит, його призначення і роль у формуванні доходів 

держави 

40. Джерела формування та напрями використання державних та недержавних 

цільових фондів в Україні  

41. Криптовалюти як інвестиційний інструмент: визначення ризиків та 

перспектив 

42. Фінанси домогосподарств у системі забезпечення економічної безпеки 

країни  

43. Фінансове забезпечення подолання бідності в Україні.  

44. Сучасний стан та напрями реформування системи пенсійного 

забезпечення в Україні.  

45. Організація діяльності Державної казначейської служби України: 

виклики та перспективи.  

46. Пенсійне забезпечення: українська практика та зарубіжний досвід 

47. Планування та бюджетне фінансування інвестицій в Україні 

48. Управління видатками державного бюджету в умовах воєнного стану 

49. Фіскальні наслідки тіньової економіки 

50. Фінансові важелі та стимули розвитку територіальних громад в Україні 

51.  Антикризове управління банківською діяльністю. 

52. Управління банківськими кредитними ризиками: сучасні підходи та 

методи мінімізації.  
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53. Управління процесом формування фінансових ресурсів банку (на 

прикладі окремого банку). 

54. Управління інвестиційною діяльністю банків в сучасних умовах (на 

прикладі окремого банку).  

55. Цифрова трансформація банківських послуг на вітчизняному ринку.  

56. Менеджмент ліквідності банківської системи в умовах економічної 

нестабільності. 

57. Споживче кредитування в Україні: стан та перспективи повоєнного 

розвитку. 

58. Місце банківських інституцій у фінансуванні сталого розвитку та 

екологічних проєктів. 

59. Стратегії управління активами і пасивами банків для підвищення їх 

прибутковості (на прикладі окремого банку). 

60. Вплив глобалізації на транснаціональні банківські корпорації: виклики 

та можливості. 

61. Інноваційна політика банківської установи в умовах фінансових криз 

та економічної нестабільності.  

62. Інноваційні фінансові технології у забезпеченні кібербезпеки 

банківських установ (не прикладі необанку).  

63. Використання штучного інтелекту в банківській справі: можливості та 

ризики. 

64. Моделювання прибутковості кредитного портфелю банку (на прикладі 

окремого банку). 

65. Вплив цифрової трансформації на банкінг в Україні: переваги та 

виклики для стейкхолдерів. 

66. Вплив макроекономічних факторів на динаміку фондового ринку 

України. 

67. Інвестиційні стратегії на фондовому ринку: порівняльний аналіз 

активного та пасивного управління 

68. Фондові індекси як індикатори стану економічного розвитку країн. 

69. Краудфандингові платформи в України: стан та перспективи 

повоєнного розвитку.  

70. Вплив  фінансових криз на фондові ринки країн. 

71. Використання криптовалютної системи блокчейн та її вплив на 

розвиток фінансової сфери України.  

72. Розвиток ринку облігацій в Україні: стан, проблеми та післявоєнні 

перспективи. 

73. Роль фондової біржі на ринку фінансових послуг України (на прикладі 

фондової біржи м. Дніпра). 

74. Електронні гроші: стан використання в Україні та вплив на фінансову 

інфраструктуру.  

75. Вплив алгоритмічної торгівлі на волатильність ринків.   

76.  Механізм обслуговування місцевого боргу (на прикладі м. Кам’янського). 

77. Бюджетний механізм формування та використання фінансових 

ресурсів територіальної громади (на прикладі м. Кам’янського). 
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78. Бюджет розвитку територіальної громади: можливості впливу на 

забезпечення інвестиційної привабливості території (на прикладі  м. Кам’янського) 

79. Вплив системи місцевих податків і зборів на забезпечення фінансової 

стійкості територіальної громади (на прикладі м. Кам’янського) 

80. Фінансовий потенціал розвитку територіальної громади та напрями їх 

вдосконалення (на прикладі м. Кам’янського). 

81. Фінанси домогосподарств як  інвестиційний ресурс розвитку регіонів 

(на прикладі м. Кам’янського). 

82. Управління фінансовою стійкістю місцевих бюджетів в умовах війни 

(на прикладі м Кам’янського). 

83. Оптимізація видатків державного бюджету України на обслуговування 

державного боргу.  

84. Оптимізація доходів місцевих бюджетів у контексті фінансової 

децентралізації.  

85. Управління формуванням місцевих бюджетів в умовах дії воєнного 

стану. 
 

2.3 Структура та обсяг кваліфікаційної роботи магістра 

 

Магістерська кваліфікаційна робота повинна мати таку структуру: 

1. Титульна сторінка (додаток Б); 

2. Завдання на кваліфікаційну роботу магістра (додаток Г); 

3. Анотація (додаток Д); 

4. Зміст (додаток Ж); 

5. Вступ (додаток К); 

6. Основна частина: 

- розділ 1 - теоретична частина (додаток Л); 

- розділ 2 - аналітично-дослідницька частина; 

- розділ 3 - практично-проектна частина; 

7. Висновки (додаток М); 

8. Список використаних джерел (додаток Н); 

9. Додатки (додаток П). 

Обсяг кваліфікаційної роботи магістра має бути не більше 90 сторінок,              

робота має бути переплетена у тверду обкладинку. 

Починається роботи з титульного аркушу, який є першою сторінкою 

кваліфікаційної роботи магістра, яка не нумерується і заповнюється здобувачем. В 

додатку А наведено зразок оформлення титульного аркушу. 

Після титульного аркушу йде завдання на кваліфікаційну роботу, яке заповнює 

здобувач з науковим керівником і один примірник якого видається здобувачу. 

Завдання складається з двох сторінок, які не нумеруються. Зразок оформлення 

наведено в додатку Б. 

Анотацію розміщують після завдання на кваліфікаційну роботу магістра з 

нової не пронумерованої сторінки із заголовком “АНОТАЦІЯ” по центру сторінки. 

Текст анотації має бути стислим, інформативним і містити відомості, які стисло 

характеризують виконану кваліфікаційну роботу магістра, зокрема (додаток Д): 
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1) загальну кількість сторінок, таблиць, рисунків, додатків, використаних  

джерел; 

2) об'єкт і предмет дослідження; 

3) мету кваліфікаційної роботи; 

4) методи дослідження; 

5) стислу анотацію частин кваліфікаційної роботи магістра; 

6) рекомендації щодо використання результатів роботи; 

7) перелік ключових слів великими літерами (8-10 слів), перед яким слід 

зробити відступ в одну строку. 

Анотація подається також англійською мовою (або іншою іноземною мовою, 

яку вивчав здобувач). 

Зміст роботи викладається на 1 - 2 сторінках, які не нумерується, так само, як  

і титульний аркуш, завдання та реферат. У змісті перераховуються назви всіх 

розділів і підрозділів кваліфікаційної роботи, починаючи із вступу і закінчуючи 

висновками, списком використаних джерел і найменуванням додатків (додаток Ж). 

Проти кожної назви проставляються номери сторінок, з яких починається 

відповідний розділ. Вступ, висновок, додатки не нумеруються в змісті. 

У вступі визначається (додаток К): 

 актуальність проблеми, що досліджується; 

 ступінь її розробки вітчизняними та зарубіжними дослідниками; 

 мета й основні завдання кваліфікаційної роботи; 

 предмет і об’єкт дослідження; 

 методи та інформаційна база дослідження; 

 наукова новизна одержаних результатів, які винесені на захист, і  

особистий внесок автора; 

 наукове і практичне значення роботи; 

 відомості про публікації по темі кваліфікаційної роботи. 

Актуальність теми. Шляхом критичного аналізу та порівняння з уже 

існуючими підходами до розв'язання проблеми чітко, аргументовано 

обґрунтовується актуальність і доцільність роботи для розвитку відповідної галузі 

науки чи діяльності (виробництва). 

Мета і завдання дослідження. Формулюється головна мета роботи, яка може 

мати кілька складових, і завдання, які необхідно вирішити для її досягнення. Не слід 

починати формулювання мети зі слів «Дослідження...», «Вивчення...», оскільки вони  

вказують на засіб досягнення мети, а не на неї саму. Мета роботи, як правило, тісно 

узгоджується з назвою роботи і повинна чітко вказувати, що саме прагне вирішити 

автор. 

Методи дослідження. Наводиться перелік використаних методів 

дослідження. Вказані методи повинні мати тісний зв'язок зі змістом роботи, тобто 

слід коротко, але по суті, визначити, які саме проблеми досліджувалися за 

допомогою того чи іншого методу. 

При формулюванні наукової новизни можна, зокрема, вживати такі вирази: 

«вперше формалізовано..», «розроблено метод..., який відрізняється від...», 

«доведена залежність між...», «досліджена поведінка...», «показано...», 
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«доопрацьовано (відомий) метод... в частині... і розповсюджено на новий клас 

систем...», «створена концепція, що узагальнює... і розвиває...», «досліджено новий 

ефект...», «розроблено нову систему... з використанням відомого принципу...» і т. 

п.  

Особистий внесок магістранта. Коротко викладають нові наукові положення 

(рішення), запропоновані автором особисто. Необхідно показати, у чому полягає 

відмінність отриманих результатів від уже відомих, охарактеризувати ступінь 

новизни («вперше отримано», «удосконалено», «дістало подальший розвиток» 

тощо). 

Обґрунтованість і достовірність положень, висновків і рекомендацій. Тут 

необхідно конкретно довести, що положення, висновки і рекомендації, наведені в 

роботі, є обґрунтованими і достовірними, тобто реально (об'єктивно) існуючими в 

теоретичній і (або) в практичній галузях. Тільки вагомі докази дають підставу 

довіряти дослідженням автора, можуть підтвердити правильність сформульованих 

ним висновків. 

Практичне значення отриманих результатів. У кваліфікаційній 

(магістерській) роботі, котра має теоретичний характер, подають відомості про 

наукове використання результатів досліджень або рекомендації щодо їх 

використання, а в кваліфікаційній роботі магістра з прикладним значенням - 

висвітлюють результати практичного застосування отриманих результатів або 

рекомендації щодо їх використання. 

Необхідно коротко повідомити про впровадження результатів досліджень, 

назвавши структури, де здійснена їх реалізація та її форми, реквізити документів, у 

яких це підтверджується. Як правило, впровадження оформляється актом, 

підписаним керівником чи іншою відповідальною особою установи, де таке 

впровадження здійснено. 

Апробація результатів роботи. Зазначається, на яких наукових конференціях 

чи в інших формах (статті) висвітлено результати досліджень, включених до 

кваліфікаційної (магістерської) роботи. 

У вступі вказується область застосування результатів роботи з 

перерахуванням об'єктів, на яких вони можуть бути використані. Характеризується 

характер результатів роботи (методичні рекомендації, пропозиції по 

вдосконалюванню діючої нормативно-правової бази тощо). 

Обсяг вступу повинен становити не більше 5-6 сторінок. 

Основна частина, як правило, містить - відомості про об’єкт та предмет 

дослідження, які необхідні та достатні для вирішення поставлених задач даної 

роботи: 

 обґрунтування і вибір теоретичних та загально-економічних методів 

вирішення поставлених задач; 

 розробку методичних підходів досліджень; 

 формулювання результатів теоретичних і практичних досліджень та 

аналіз основних наукових результатів з точки зору достовірності, наукової та 

практичної цінності. 

Основна частина містить у собі теоретичну, аналітично-дослідницьку та 

практичну, або проектну складові, загальні висновки та рекомендації, список 
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використаних джерел. 

Розділ 1 (теоретична частина) містить огляд сучасного стану розробки і 

практичної реалізації проблем, які є предметом дослідження. Її розробляють на 

підставі вивчення спеціальної загально-теоретичної та монографічної літератури, 

нормативно-законодавчої бази, методичних підходів проведення досліджень тощо 

(додаток К). 

У теоретичній частині розглядаються основні категорії, законодавчі акти, ідеї  

за допомогою яких буде розробляться проблема, ступінь дослідженості проблеми, 

теоретична, методологічна та методична основа дослідження. 

Розкривається науково-теоретична сутність обраної для дослідження проблеми   

та критичний огляд літературних джерел (не менше 15 авторів). У цьому розділі 

доцільно описати існуючі методи вирішення обраної проблеми, викласти зміст 

існуючих методологічних та методичних підходів до її вирішення, виявити 

дискусійні та нерозв'язані аспекти теми, виходячи з рівня її розробленості у сучасній  

національній та зарубіжній теорії. 

Тобто розглядається теоретична модель пошуку шляхів розв’язання проблеми. 

Вона використовується для аналізу відповідної інформації в аналітичній частині, 

пошуку у дослідницькій та обґрунтування рекомендацій, пропозицій і висновків – 

у проектній частині. 

Теоретична частина являє собою аналіз і узагальнення літературних джерел по 

темі кваліфікаційної роботи. В якості літературних джерел можна використовувати 

підручники, монографії, наукові статті, періодичні видання, законодавчі й 

нормативні акти, організаційні документи, що регулюють діяльність підприємства, 

організації, установи, деякою мірою — інформацію сайтів, розміщених в Інтернеті.  

Робота над теоретичною частиною починається з пошуку інформації. Як 

правило, керівник роботи може порекомендувати декілька найбільш важливих 

літературних джерел. Однак основну їхню частину студент повинен знайти 

самостійно за допомогою паперових і електронних каталогів бібліотеки, а також 

в Інтернеті й скласти список літератури. 

Позначимо основні вимоги до теоретичної частини кваліфікаційної роботи: 

 теоретична частина повинна вбирати реферування багатьох джерел, а не  

переказ одного з них; 

 обов'язково має бути відбитим сучасний стан питання стосовно предмета 

дослідження; 

 в огляді необхідно висвітлити науково-прикладну значущість 

досліджуваної проблеми; 

 огляд повинен містити аналіз літературних джерел, зіставлення точок зору 

різних авторів; 

 на основі проведеного аналізу джерел і вибірки думок авторів по 

досліджуваній проблемі необхідно зробити узагальнення, групування відомостей, 

систематизацію різних теоретичних положень і методичних підходів; 

 теоретична частина повинна включати всі базові методики розрахунку, які  

потім будуть використовуватися в аналітично-дослідницькій частині; 

 при викладі теоретичного матеріалу необхідно робити посилання на 
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джерела: при згадуванні всієї роботи у квадратних дужках указують номер джерела    

з переліку посилань (наприклад, «...у якості основних дані методики розглядаються   

в роботах [7, 12, 26]»); при цитуванні джерела у квадратних дужках проставляють 

номер джерела і через кому — номер сторінки (наприклад, [10, с.127]); 

 теоретичний огляд варто насичувати рисунками, які також є формою 

узагальнення матеріалу. 

Обсяг теоретичної частини повинен становити приблизно 25-30 сторінок. 

Розділ 2 (аналітично-дослідницька частина) містить поглиблений аналіз 

проблеми відповідно до теми кваліфікаційної роботи магістра. Зміст і структура її 

визначається темою і спрямована на виявлення напрямів удосконалення об’єкта і 

предмета дослідження. 

Форма подання аналітичного матеріалу може бути довільною (словесна, 

графічна, таблична, у вигляді моделей, блок-схем тощо), але обов’язково повинна 

кореспондувати з моделлю, відображеною у теоретичній частині. 

Аналітично-дослідницька частина є обов’язковою для всіх магістерських 

робіт. Використовується для детального вивчення певного явища, процесу, об’єкта 

і є завершенням теоретичної частини. Результатами досліджень можуть бути 

економічні рішення, методики, підходи тощо. 

В цієї частині має бути наведене обґрунтування фактичного стану 

досліджуваної проблеми на матеріалах конкретного підприємства, установи, 

організації; в ній має бути викладене рішення цієї проблеми. Для цього у розділі 

рекомендується виділити 5 самостійних підрозділів: 

1) аналіз на підприємстві (установі, організації) поточного стану обраної для  

дослідження проблеми із зазначенням існуючих недоліків; 

2) обґрунтування цілей та задач дослідження, реалізація яких сприятиме 

досягненню сформульованої цілі, за рахунок усунення існуючих недоліків; 

3) аналіз існуючих моделей, методів та іншого аналітико-дослідницького 

інструменту, що може бути використаний для розв'язання сформульованих задач 

дослідження; 

4) використання методів економіко-математичного моделювання тощо для  

дослідження обраної проблеми; 

5) обґрунтування і обрання конкретних інструментів для розв'язання 

сформульованих задач дослідження; 

6) розв'язання сформульованих задач з використанням реальних даних 

підприємства (установи, організації) (об'єкта дослідження). При розв'язанні задач 

необхідно використовувати обчислювальну техніку. 

Якщо для розв'язання задач необхідне проведення спеціальних досліджень, то 

слід описати методику їх проведення та отримані результати. 

Розділ має бути максимально насиченим фактичною інформацією (таблиці, 

рисунки, графіки, діаграми, схеми). Слід чітко розмежувати джерела походження 

використаної при аналізі інформації: що запозичена з літератури, що одержано з 

документів підприємства (установи, організації), та які здобуті власними 

спостереженнями, експериментами, розрахунками. 

Важливою вимогою до цієї частини роботи є саме критичний аналіз існуючих 

шляхів вирішення проблеми, що аналізується, та запропонування найбільш 
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ефективного шляху її вирішення. При цьому слід активно використовувати методи 

наукових досліджень: синтез, абстрагування, індукцію, дедукції та інші. 

Аналітично-дослідницька частина повинна містити обґрунтовані пропозиції 

магістранта, спрямовані на впровадження теоретично розв'язаної проблеми (задач 

дослідження) в діяльність підприємства, тобто досягнення мети, сформульованої у 

вступі. Вона має завершуватися висновками, де у стислій формі наводяться 

результати проведеного аналізу і формулюються напрями практично-проектних 

розробок. 

Обсяг аналітично-дослідницької частини має займати 25-30 сторінок. 

Розділ 3 (практично-проектна) частина містить матеріал, який обґрунтовує 

розроблені практично-проектні рішення, рекомендації та методики спрямовані на 

розв’язання проблеми, визначеної у темі кваліфікаційної роботи магістра, в тому 

числі на конкретному підприємстві (установі, організації). 

В цьому розділі мають бути: 

1) визначені вимоги організаційно-технологічного, економічного та іншого 

характеру, виконання яких необхідне для практичної реалізації задач, що розв'язані 

в  попередньому розділі; 

2) виконаний аналіз можливостей реалізації вимог щодо умов діяльності 

обраного підприємства (установи, організації) (об'єкта дослідження); 

3) розроблений комплекс заходів, щодо впровадження на підприємстві 

(установі, організації) задач, розв'язаних в попередньому розділі. 

Ця частина повинна бути присвячена обґрунтуванню напрямків оптимізації 

(удосконаленню) об'єкта та предмета дослідження. 

Оптимізація діяльності об'єкта дослідження може бути здійснена двома 

способами: 

1. Шляхом проведення відповідних розрахунків по рекомендаціях, 

запропонованих здобувачем; 

2. Шляхом використання результатів раніше проведених наукових 

досліджень і передового досвіду управління фінансовими потоками за даними 

літературних джерел. 

Якщо вдосконалювання напрямків діяльності об'єкта дослідження 

здійснюється шляхом проведення відповідних розрахунків, то вони повинні мати 

відповідне математичне обґрунтування у вигляді математичної моделі і обов'язково 

закінчуватися відповідними висновками. Реальне практичне значення пропозицій 

доцільно підтвердити необхідними техніко-економічними розрахунками та 

визначенням очікуваного економічного ефекту, що можна буде отримати внаслідок 

впровадження розробки. Задля аналізу та обґрунтування запропонованих заходів 

підвищення ефективності діяльності доцільно застосовувати економіко-математичні 

методи та електронно-обчислювальну техніку. 

Обсяг практично-проектної частини має займати 25-30 сторінок. 

Висновки. Обов’язковим є формулювання основних висновків до кожного 

розділу, які наводяться відразу після відповідного розділу. 

У загальних висновках в кінці кваліфікаційної роботи магістра необхідно 

чітко та послідовно, в тезисній формі, викласти узагальнені результати 

магістерського дослідження відповідно до визначених завдань. При цьому потрібно 
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підкреслити виявлені недоліки та визначені основні тенденції розвитку об'єкта 

дослідження і прогноз їхнього розвитку на перспективу, а також практичне значення  

запропонованих в роботі заходів (додаток М). 

Рекомендується сформулювати з кожного розділу 2-3 висновки. Обсяг 

висновків повинен не перевищувати 3-5 сторінок машинописного тексту. 

Список використаних джерел включає всі літературні джерела, які вивчив 

студент в період підготовки кваліфікаційної роботи, а не тільки ті, на які робляться 

посилання в тексті (додаток Н). 

Назви літературних джерел приводяться мовою оригіналу в алфавітному 

порядку (або у порядку використання у тексті) відповідно до правил оформлення 

різних видів літературних джерел (додаток Н). 

Кількість рекомендованих джерел по кваліфікаційній роботі магістра – не 

менше 35 найменувань. 

У Додатки виноситься матеріал, який (додаток П): 

 є необхідним, але включення його до основної частини може 

змінити  впорядковане й логічне уявлення про роботу; 

 не може бути послідовно розміщений в основній частині через великий 

обсяг або способи відтворення; 

 може бути вилучений для широкого кола читачів, але є необхідним для 

фахівців даної галузі 

У додатки можуть бути включені додаткові ілюстрації або таблиці, матеріали, 

проміжні математичні докази, формули, розрахунки, інструкції, методики, описи 

комп'ютерних програм, розроблених у процесі виконання роботи тощо. 

Таким чином, всі розділи кваліфікаційної роботи мають бути взаємопов'язані 

та підпорядковані загальній меті роботи, сформульованій у вступі.  

Робота магістра повинна бути виконана на основі: аналізу нормативних актів 

та літературних джерел (законів, інструкцій, підручників, посібників, монографій) 

за останні 3-5 років; реальних даних підприємств, організацій та установ за останні 

3 роки. 

Обов`язковим є використання у роботі: статистичних даних (збірників за 

останні 5 років), економіко-математичних та економіко- статистичних методів та 

моделей. 

 

3 ОФОРМЛЕННЯ МАГІСТЕРСЬКИХ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ 

 

Мова і стиль кваліфікаційної роботи магістра мають бути літературними, 

простими і ясними. Кваліфікаційна робота магістра виконується без пропусків та 

скорочень (крім загальноприйнятих) на аркушах стандартного розміру. 

Зміст роботи необхідно викладати коротко, не перевантажуючи текст 

описами, уникаючи повторень та непотрібних відступів від основної теми. 

Наведені в тексті розрахунки слід подавати в таблицях. Дані таблиці потрібно 

проаналізувати і зробити на їх підставі висновки. Кожна таблиця повинна мати назву 

та номер. В ній обов'язково вказується термін (період), за який наведено дані. 

Необхідно крім того, дати посилання на джерело одержаних даних. 

Якщо кваліфікаційна робота магістра містить об’ємні розрахунки або 
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табличний чи графічний матеріал, який розміщується більше, ніж на одну сторінку,   

то їх слід подати у додатках. 

Статистичні дані повинні супроводжуватися точними посиланнями на  

джерела, в яких вони містяться. Таблиці та рисунки мають окрему нумерацію. 

Важливе значення набуває зовнішнє оформлення кваліфікаційної роботи, яке 

повинно відповідати стандарту ДДТУ, Державному стандарту до оформлення 

документації в сфері науки і техніки в Україні та зразкам документів, які затверджені  

наказом Міністерства освіти і науки України №683. 

Виходячи з загальних вимог до оформлення кваліфікаційної роботи, до її 

складу входять і розміщуються складові частини в такій послідовності: 

1. Титульний лист. 

2. Завдання на кваліфікаційну роботу магістра студенту. 

3. Анотація (українською та англійською мовою). 

4. Зміст. 

5. Вступ. 

6. Основна частина (теоретична, аналітично-дослідницька, практично- 

проектна). 

7. Висновки. 

8. Список використаних джерел. 

10. Додатки. 

 

3.1 Текстова частина 

 

Кваліфікаційну роботу магістра друкують за допомогою принтера на одній 

стороні аркушу білого паперу формату А4 (210x297 мм). 

При комп’ютерному оформленні правила такі: шрифт Times New Roman – 14;  

абзац – 1,25; поля: ліве – 20 мм, праве – 10 мм, нижнє та верхнє – 20 мм; інтервал – 

1,5. 

Нумерація листів повинна бути наскрізною. Номер сторінки ставиться зверху  

в центрі аркуша. Нумеруються всі сторінки, які входять у роботу. Номер сторінки на 

титульному листі, завданні на кваліфікаційною роботу, рефераті й змісті не 

ставиться. 

Посилання на використану літературу в тексті рекомендується надавати в 

квадратних дужках, вказуючи номер джерела, згідно з приведеним переліком 

посилань та номер сторінки: [22, c. 23]. 

Викладення змісту роботи ведеться від першої чи третьої особи множини чи 

в безособовій формі. Наприклад: «... значення коефіцієнта приймаємо...», «... 

прийнято...», «... приймається...» 

З метою зменшення обсягу роботи допускаються вживання скорочених назв, 

але при першому вживанні дається повна назва, а після цього в дужках скорочення. 

Наприклад: «... Податком на додану  вартість (ПДВ)» 

В тексті не допускається: скорочення одиниць фізичних величин, якщо вони 

вживаються без цифр; застосування скорочення слів, крім встановлених правилами 

орфографії; використання математичних знаків без цифр. 
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3.2 Рубрикація 

 

Кваліфікаційна робота відповідно до затвердженого змісту повинна бути 

поділена на логічно взаємозв'язані частини і параграфи, які повинні мати порядкові 

номера, позначені арабськими цифрами. Параграфи нумеруються в межах кожної 

частини. Номер відповідного розділу або підрозділу ставлять на початку заголовка, 

номер пункту – на початку першого рядка абзацу, яким розпочинається 

відповідний пункт. Цифра номера  пункту не повинна виступати за межу абзацу. 

Наприклад: 

РОЗДІЛ 2 

АНАЛІЗ ДЖЕРЕЛ ФОРМУВАННЯ І НАПРЯМІВ ВИКОРИСТАННЯ 

ПРИБУТКУ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1, 2.2, 2.3 і т. п. - нумерація параграфів другої частини. 

Між заголовками та наступним текстом слід пропустити один рядок, як і між 

заголовком і останнім рядком попереднього тексту (для тих випадків, коли кінець 

одного і початок іншого підрозділу розташовуються на одній сторінці). 

Перенесення слів в заголовках частин і параграфів не допускається. 

Кожну частину (розділ) кваліфікаційної роботи  доцільно починати з нової 

сторінки 

 

3.3 Формули 

 

Рівняння та формули слід надавати в тексті вільними рядками. Перенесення 

в формулах допускається тільки в знаках (плюс, мінус, дорівнює і т. п.). Значення 

символів і числових коефіцієнтів, які входять в формулу, повинні бути приведені 

безпосередньо під формулою. 

Наприклад: рентабельність розраховується за формулою: 

 

Р = П / C *100%,     (1.1) 

 

де П - прибуток від реалізації (грн), 

     С - собівартість реалізованої продукції (грн). 

         Символи, що повторно використовуються в формулах розшифровуванню не 

підлягають. Формули нумерують арабськими цифрами в межах кожної частини 

(перша цифра в нумерації – номер розділу, друга цифра після крапки – це номер 

формули в даному розділі). Номер формули треба розміщувати біля самого краю 

сторінки. Посилання в тексті на номер формули також подається в дужках. 

 

 

3.4 Таблиці 

 

Цифровий матеріал, як правило, групується у відповідні таблиці. Всі таблиці    

повинні мати заголовок. В лінії заголовків і підзаголовків таблиць знаки не ставлять.   

Таблиці з великою кількістю граф допускається ділити на частини і  

розміщувати одну частину під другою на другому листі. Над наступними частинами   
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таблиці зверху праворуч пишуть "Продовження таблиці 3.1". Числові значення 

величин в одній графі повинні мати однакову кількість десяткових знаків. 

Таблиці нумерують в межах кожного розділу арабськими цифрами. Причому 

перша цифра в номері таблиці відповідає номеру розділу, а друга цифра, яка 

зазначається через крапку – це номер таблиці в даному розділі. Так, в межах першого 

розділу таблиці нумеруються наступним чином: таблиця 1.1, таблиця 1.2, таблиця 

1.3, таблиця 1.4 і т. д. На всі таблиці мають бути посилання в тексті. Посилаючись 

на таблицю, вказують її повний номер, наприклад, (таблиця 1.2). Назва таблиці 

розміщується над таблицею. 

Після номеру таблиці крапку не ставлять, а ставлять тире. 

Заголовки таблиці, її граф і рядків пишуть в однині без крапки в кінці. 

Заголовки граф і рядків таблиці пишуть з великої літери, а підзаголовки - з малої 

літери, якщо вони складають одне речення з заголовком, або з великої, якщо вони 

мають самостійне значення. Заголовки граф можуть бути записані паралельно 

рядкам таблиці чи перпендикулярно до них. 

Поділяти заголовки боковика і граф діагональною лінією не допускається. 

Графу "Номери по порядку" в таблицю включати не допускається. За 

необхідності нумерацію рядків зазначають безпосередньо перед їх заголовком. 

Якщо всі показники, наведені в таблиці, виражені в однакових одиницях 

вимірювання, то найменування цієї одиниці (без скорочення) розміщують над 

таблицею, як показано над таблицею 1.3, а при перенесенні таблиці - над кожною 

її  частиною. 

Якщо в більшості граф показники наведені в однакових одиницях, але є також 

показники, які наведені в інших одиницях, то над таблицею справа пишуть 

найменування переважного показника і одиниці його виміру. Позначення одиниць 

вимірювання інших величин вказують у заголовках (підзаголовках) відповідних 

граф чи рядків після коми: «Кількість працівників кредитного відділу, чол.». 

За нестачею місця допускається в заголовках (підзаголовках) граф (рядків) 

замінювати окремі поняття їх літерними позначеннями, які повинні бути пояснені 

в   тексті. 

За відсутності окремих даних в таблиці ставлять риску (тире). 

Таблицю, як правило, розміщують під текстом, в якому дано посилання на неї,  

чи на наступній сторінці. Допускається розміщувати таблицю уздовж довгої сторони  

аркуша таким чином, щоб вона читалася при повороті записки на 90 градусів за 

годинниковою стрілкою. Таблиці, що мають другорядне значення, допускається 

виносити до додатка. 

 

 

 

Таблиця 1.2 - Інформація про фінансові джерела погашення кредиту, яка 

використовується банком при оцінці кредитоспроможності позичальника- фізичної  

особи 
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Показники, що 

аналізуються 

Можливі варіанти Бали Питома вага, % 

Джерела погашення 

кредиту 

Офіційна заробітна плата та 

інші доходи, о документально 

підтверджені 

1 6 

Кредитна історія Позичальник раніше 

користувався кредитом в 

інших банках і не порушав 

терміни його погашення (є 

документи які це 

підтверджують) 

0,9 10 

Володіння 

нерухомістю, що  

підтверджується 

документом на 

право власності 

Квартира, житловий будинок 

у місті районного значення чи 

селища(володіння спільне) 

0,3 5 

Наявність 

документально 

підтверджених 

депозитних 

рахунків у банках 

Немає 0,7 4 

Коефіцієнт платоспроможності позичальника 

(розраховується як відношення розміру платіжного 

балансу позичальника (у грн.) до загальної суми 

щомісячних платежів позичальників за кредитом 

(у грн) 

 20 

 

Таблиця 1.3 - Динаміка обсягів кредитування комерційних банків України в 

2019-2023 рр., в млрд. грн. 

 

Назва показника 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 2023 р. 

Абсолютне 

відхилення 

2023 р. від 

2019 р. 

                 1 2 3 4 5 6 7 

Активи банків 942,1 1054,3 1127,2 1278,1 1316,9 374,8 

Кредитний портфель 755,0 825,3 815,3 911,4 1006,4 251,4 

у тому числі:       

 
 

Продовження таблиці 1.3 

                1  2 3 4 5 6 7 
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- кредити 

юридичним особам 
508,3 580, 9 609,2 698,8 802,5 294,2 

- кредити фізичним 

особам 
186,5 174,7 161,8 167,8 179,0 -7,5 

Проблемні кредити 84,9 79,3 72,5 70,2 135,9 51 

 

Якщо розмір таблиці перевищує одну сторінку, її продовження переноситься 

на наступну сторінку, при цьому над продовженням з абзацу з лівого боку пишуть 

"Продовження табл. 3.1" і зазначають її номер. При перенесенні таблиці допускається    

її шапку замінювати номерами граф, відповідними до їх номерів у першій частині 

таблиці. 

Необхідно проаналізувати кожну таблицю і на цій підставі зробити відповідні 

висновки. 

 

3.5 Рисунки 

 

Кваліфікаційна робота може містити ілюстрації: схеми, графіки,  діаграми і т. 

п. Всі ці ілюстрації називають рисунками. 

Всі рисунки, якщо їх більше одного, нумерують в межах кожної частини 

аналогічно нумерації таблиць, але для рисунків нумерація окрема. Посилання на 

рисунки роблять таким чином: «… на рисунку 2.1…». Розміщати рисунки слід 

після посилання на них в тексті. 

Назва рисунку наводиться під самим рисунком, причому після номеру рисунку 

крапку не ставлять, але ставлять тире. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.2 - Методи оцінки кредитоспроможності позичальника 

 

Розміри рисунку не повинні перевищувати формату стандартної сторінки А4.  

На рисунках, які зображують діаграми та графіки, повинні бути вказані відповідні 

Методи оцінки кредитоспроможності позичальника 

Метод рейтингових оцінок 

Метод експертних оцінок 

Метод угрупувань 

Метод коефіцієнтів 
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значення величин. 

 

3.6 Додатки 

 

Додатки оформляють як продовження кваліфікаційної роботи на наступних 

її сторінках. Кожний додаток починається з нової сторінки, зверху по центру 

друкують (вписують) слово «Додаток». Кожний додаток повинен мати заголовок. 

Якщо в роботі є більше ніж один додаток, їх нумерують послідовно великими 

буквами за абеткою (крім букв Є, 3, І, О, Ч, Ґ, Ь.). 

При першому посиланні в тексті роботи на інформацію додатків належить у 

круглих дужках написати слово «додаток» і вказати його номер, наприклад (додаток   

А). 

 

3.7 Демонстраційний матеріал 

 

Для повнішого викладення змісту кваліфікаційної роботи магістра та її     

публічного захисту рекомендується підготувати 8-12 ілюстрацій, що відбивають 

результати викладення основних частин кваліфікаційної роботи. Окремо для 

кожного члена Державної екзаменаційної комісії (ДЕК) готується демонстраційний 

матеріал  у вигляді аркушів у форматі А4. Зміст демонстраційних аркушів має бути 

достатнім   для розкриття суті кваліфікаційної роботи за її змістом та структурою 

та  наочно відображати основні результати, висновки і рекомендації, мати певну  

логічну послідовність і в сукупності повністю розкривати тему і результати роботи. 

Показ демонстраційного матеріалу здійснюється, як правило, за допомогою 

мультимедійної техніки – проектору, тому ці матеріали повинні бути заздалегідь   

підготовлені у електронному вигляді та передані на кафедру. Приклад оформлення 

демонстраційного матеріалу наведено в додатку У. 

 

 

4 НАУКОВЕ КЕРІВНИЦТВО ВИКОНАННЯМ  КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ МАГІСТРА 

 

Для керівництва кваліфікаційною роботою за кожним студентом 

закріплюється науковий керівник. Його основними функціями є: 

 допомога студенту в формулюванні теми кваліфікаційної роботи, 

розробці її концепції, визначенні методики проведення дослідження; 

 допомога в складанні плану роботи та виборі об’єкта дослідження; 

 поради щодо вибору спеціальних літературних джерел, обробки та 

використання інформаційних матеріалів; 

 консультації щодо структури та змісту кваліфікаційної роботи; 

 контроль за виконанням окремих етапів роботи; 

 складання відгуку на кваліфікаційну роботу магістра. 

Керівниками (та консультантами) кваліфікаційних робіт магістра 

призначаються провідні спеціалісти з числа професорсько- викладацького складу 
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кафедри. 

 

4.1 Відгук на кваліфікаційну роботу магістра 

 

Кваліфікаційна робота, що підписана автором, разом з рецензією подається 

науковому керівникові для здійснення загальної оцінки та визначення можливості 

винесення її на захист. Після ознайомлення з кваліфікаційною роботою магістра і 

в разі її схвалення науковий керівник ставить свій підпис і надає письмовий відгук 

(додаток Р). 

У датованому та підписаному відгуку наукового керівника відображається: 

 відповідність теми змісту кваліфікаційної роботи магістра виданому 

завданню; 

 характеристика рівня теоретичної підготовки, вмінь і навичок студента; 

 головні елементи кваліфікаційної роботи, висновки і рекомендації; 

 оцінка самостійності виконання роботи; 

 загальна оцінка роботи студента над роботою. 

Науковий керівник оцінює кваліфікаційну роботу записом «рекомендується до  

захисту», а в разі негативної оцінки - «до захисту не допускається». У випадках 

негативного висновку щодо допуску на захист кваліфікаційної роботи магістра це 

питання виноситься на розгляд засідання кафедри за участю наукового керівника. 

 

4.2 Рецензування кваліфікаційної роботи магістра 

 

Завершена кваліфікаційна робота магістра направляється кафедрою на 

зовнішню рецензію. Коло наукових та фахових інтересів рецензентів має 

відповідати тематиці кваліфікаційної роботи  магістра. 

Завдання рецензування - попередньо оцінити теоретико-методологічний 

рівень підготовки студента, рівень оволодіння ним науковими методами в процесі 

дослідження, вміння застосувати теоретичні знання до аналізу практичної діяльності  

підприємств (організацій, установ), здатність формулювати висновки i пропозиції, 

що мають практичне значення. Крім того, рецензування має на меті, по-перше, 

допомогти автору більш досконало розібратися у вибраній ним темі та окремих 

питаннях, по - друге, оцінити ступінь засвоєння ним матеріалу та вміння письмово 

викладати його, по-третє, дати рекомендації щодо подальшої поглибленої роботи 

над обраною темою дослідження. 

У рецензії необхідно розглянути та оцінити: 

- актуальність теми та її значення для практики. 

 рівень досягнення поставленої мети та завдань, повнота висвітлення 

теоретичних, методичних та практичних положень теми. 

 новизна та практичне значення висновків i пропозицій. 

 якість оформлення роботи 

 загальна оцінка роботи здобувача над кваліфікаційною роботою. 

В кінці рецензії ставиться загальна оцінка кваліфікаційної роботи  магістра за 

національною системою оцінки і в дужках за системою ECTS. Рецензент  має 
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підписати рецензію із зазначенням свого прізвища, ім’я та по батькові, місця 

роботи і посади, і завірити підписом та печаткою організації (додаток С). 

Остаточно кваліфікаційна робота магістра оцінюється у процесі її захисту на 

засіданні ЕК. 

 

4.3 Підготовка кваліфікаційної роботи магістра до захисту 

 

Відповідальність за своєчасне виконання кваліфікаційних робіт покладається 

безпосередньо на здобувача. Здобувач зобов’язаний подавати кваліфікаційну 

роботу магістра керівнику на першу перевірку частинами у встановлені терміни. У 

разі невиконання студентом календарного графіка керівник має право винести на 

засідання кафедри питання щодо відрахування студента. 

Термін подання кваліфікаційної роботи магістра на попередній захист - за 20 

днів до захисту. 

Перед попереднім захистом здобувач повинен ознайомитися з рецензією та 

відгуком керівника, проаналізувати їх та підготувати відповідь на зауваження. 

Відповідно, на попередній захист кваліфікаційної роботи здобувач повинен 

підготувати доповідь і демонстраційний матеріал (додаток У) та після перевірки 

даних матеріалів науковим керівником представити разом з кваліфікаційною 

роботою, відгуком і рецензією завідуючому кафедри для отримання допуску до 

захисту. 

Крім того, перед попереднім захистом кваліфікаційна робота подається на 

перевірку (електронний носій) на плагіат відповідальному за цю роботу на кафедрі. 

Технічна перевірка здійснюється за допомогою антиплагіатної програми 

StrikePlagiarism.com. 

Для дотримання здобувачами академічної доброчесності та усунення 

недобросовісного ставлення студентів до виконання кваліфікаційної роботи перед 

перевіркою остаточного варіанту кваліфікаційної роботи на плагіат здобувач подає 

на кафедру власноруч складену заяву про дотримання академічної доброчесності 

по формі, яка наведена в додатку Ф. 

Після перевірки кваліфікаційної роботи на плагіат формується звіт 

подібності, який полегшує здійснення незалежної оцінки досліджуваного тексту 

(вказує на кількість запозичених фрагментів та їхні джерела). 

Результат перевірки кваліфікаційної роботи на академічний плагіат 

оформлюються коротким звітом, який формується програмою StrikePlagiarism.com. 

Даний звіт додається до кваліфікаційної роботи. 

Якщо робота не проходить встановлені критерії (60% унікальності), то вона 

доопрацьовується і проходить перевірку на плагіат повторно.  

Кваліфікаційні роботи, які не відповідають встановленому в ДДТУ критерію 

унікальності до захисту не допускаються.  

На попередньому захисті завідуючий кафедри розглядає надані студентом 

матеріали, допускає poбoту дo зaxиcтy та підписує подання голові ЕК (додаток Т)  

або відхиляє кваліфікаційну роботу магістра для доопрацювання і повторного 

розгляду. 
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4.4 Захист кваліфікаційної роботи магістра 

 

Кваліфікаційні роботи захищають перед екзаменаційною комісією (ЕК) на 

відкритому засіданні. Для виступу здобувачеві надається 10-15 хвилин, що 

відповідає письмовій доповіді,  викладеній на 5-6 сторінках. Виступ здобувача на 

відкритому засіданні ЕК повинен бути старанно підготовленим, стислим і 

змістовним. 

Тези доповіді та демонстраційний матеріал здобувач готує заздалегідь. Не 

слід переказувати вступ та зміст всіх розділів роботи, зупинятися на технічній 

стороні розрахунків. По-перше, необхідно стисло визначити мету та завдання 

роботи, обґрунтувати актуальність теми, охарактеризувати об'єкт дослідження. По- 

друге, викласти висновки аналітичного дослідження, суть запропонованих заходів 

та обґрунтувати їх ефективність. Ці питання є основною частиною доповіді. По-третє, 

на завершення слід обґрунтувати, які із положень та розробок автора заслуговують 

на впровадження, подані до впровадження чи вже впроваджені на конкретних 

підприємствах (організаціях, установах). Під час доповіді необхідно звертати увагу 

членів ЕК на демонстраційний матеріал, коротко пояснюючи його зміст. 

Члени ЕК можуть ставити здобувачу питання щодо змісту роботи. Відповіді 

здобувача мають бути конкретними, аргументованими і короткими. Після відповіді 

здобувача на запитання, науковим секретарем ЕК оголошується відгук керівника 

і рецензія. Здобувач має відповісти на всі зауваження або погодитися з ними. 

Результати захисту обговорюються на закритому засіданні ЕК, де виводиться 

остаточна оцінка кваліфікаційної роботи магістра та приймається рішення про 

присвоєння здобувачеві кваліфікації магістра і видачу йому диплома державного 

зразка. Рішення ЕК оголошується її головою в той же день. Після захисту 

кваліфікаційна робота магістра передається в репозитарій (електронний носій)  та 

архів Університету. 

 

4.5  Критерії оцінювання кваліфікаційних робіт 

 

Під час захисту екзаменаційна комісія оцінює кваліфікаційну роботу за 

такими критеріями: 

 - рівень виконання завдання кваліфікаційної роботи; 

- обґрунтованість прийнятих рішень (в залежності від специфіки роботи) 

відносно існуючого рівня та виконаних розрахунків; 

- узгодженість всіх частин роботи (наскільки забезпечено єдність роботи); 

- якість оформлення роботи; 

- якість захисту роботи, включно з представленням матеріалів (доповідь), 

рівнем відповідей на питання щодо змісту роботи та на питання щодо рівня 

загальної та професійної підготовки.  

 

 

Оцінювання кваліфікаційної роботи 
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№ 

з/п 

Характеристика критерію оцінювання роботи За бальною 

шкалою 

1 Рівень виконання завдання кваліфікаційної роботи 10 

1 Змістовність, обґрунтованість, правильність 

висновків 

35 

2 Узгодженість всіх частин роботи (наскільки 

забезпечено єдність роботи) 

15 

3 Якість оформлення роботи 15 

4 Якість захисту роботи, що включає: 25 

4.1 - доповідь та презентація матеріалів роботи 10 

4.2 - рівень відповідей на питання щодо змісту 

кваліфікаційної роботи 

10 

4.3 - рівень відповідей на питання щодо рівня загальної 

та професійної підготовки 

5 

 Усього: 100 

 

Кваліфікаційна робота магістра оцінюється ЕК за шкалою оцінювання, яка 

наведена нижче. Рішення ЕК є остаточним і оскарженню не підлягає. При оцінці 

кваліфікаційної роботи  магістра враховується якість поданої роботи та рівень її 

захисту. 

До змістовних аспектів кваліфікаційної роботи магістра належать: 

 актуальність та значимість обраної теми дослідження; 

 повнота висвітлення теоретичних та практичних положень теми; 

 рівень досягнення поставлених цілей та завдань; 

 практична спрямованість роботи; 

 рівень обґрунтування запропонованих рішень та заходів; 

 використання сучасних методів дослідження (програмних технологій); 

Якість захисту кваліфікаційної роботи магістра визначається: 

 умінням стисло, послідовно та чітко викласти сутність і результати; 

 здатністю аргументовано захищати викладені пропозиції; 

 повнотою відповідей на поставлені питання; 

 володінням культурою презентації роботи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шкала оцінювання 
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Сума балів Оцінка ECTS Оцінка за національною шкалою 

90 - 100 А відмінно 

82 - 89 В добре 

74 - 81 С добре 

64 - 73 D задовільно 

60 - 63 Е задовільно 

35 - 59 FX незадовільно з можливістю повторного 

захисту 

1 - 34 F незадовільно без можливості повторного 

захисту 

 

Кваліфікаційна робота магістра до захисту не допускається у випадках, коли 

вона подана керівникові на перевірку або на будь-який подальший етап проходження 

з порушеннями термінів, що встановлені регламентом, написана на тему, що 

своєчасно не була затверджена наказом по університету, виконана не самостійно, 

структура не відповідає вимогам, відсутнє економічне обґрунтування 

запропонованих заходів, недбало оформлена. 
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Додаток А 

ЗРАЗОК ЗАЯВИ ДЛЯ ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТЕМИ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

МАГІСТРА 

 
 

     Завідувачу кафедри фінансів та обліку 

                                                 д.е.н., професору  Оксані БУДЬКО 

                                                        здобувача групи ФБС-22-дм 

 за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа,  

страхування та фондовий ринок» 

 факультету економіки та соціальних 

комунікацій 

Сергія ІВАНОВА 

 
 

Заява 

Прошу Вас затвердити мені тему кваліфікаційної роботи магістра: 

«Оцінка кредитоспроможності позичальника та її роль у мінімізації 

кредитного ризику банку» 

Дозволити збір вихідних даних ПАТ «Райффайзен Банк Аваль»  

                                                    (установа , підприємство) 

 
 

« » 2024 р.  Сергій ІВАНОВ 
 (П.І. підпис здобувача) 

 

Кафедра призначає : 

 

Керівником кваліфікаційної роботи Світлана ЮДІНА 
(П.І. керівника, підпис) 

 

Консультантом кваліфікаційної роботи Тамара ФЕДОРОВА 
(П.І. консультанта, підпис) 

 

Зав. кафедри фінансів та обліку 

д.е.н., професор Оксана БУДЬКО 
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Додаток Б  

ЗРАЗОК ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА 

 

Міністерство освіти і науки України  

Дніпровський державний технічний університет 

 

 
 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Декан факультету  

економіки та соціальних 

комунікацій 

______Наталія КАРАВАН 

 
 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН НАВЧАННЯ МАГІСТРАНТА 

   Іванова Сергія Михайловича    
 

 

1. Зарахований наказом ректора ДДТУ № від р. на спеціальність 072 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

 

Термін навчання з 01.09.2024 р. по 31.01.2025 р. 
 

2. Науковий керівник проф. Петрова Т.М        

3. Тема наукового дослідження: Оцінка кредитоспроможності позичальника та 

її роль у мінімізації кредитного ризику банку       
 

Науковий керівник і тема дослідження затверджені рішенням Ради факультету, 

протокол № від «     »      

Наукові консультанти: Федоров Т.К.  
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«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Завідувач кафедри фінансів та 

обліку 

Оксана БУДЬКО 
 

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН РОБОТИ МАГІСТРАНТА 

 

 

з/п 

Найменування видів робіт Форма 

звітності 

Кінцевий 

термін 

виконання 

етапів роботи 

Відмітка 

наукового 

керівника 

 Робота над літературними 

джерелами 

перелік джерел 01.10.2024 р. Виконано  на 

100% 

 Розробка попереднього 

плану роботи 

план 01.11.2024 р. Виконано 
на 100% 

 Написання наукової статті 

за темою роботи 

стаття 01.04.2024 р. Виконано 
на 100% 

 Написання першого розділу Перший розділ 01.07.2024 р. Виконано   

на 100% 

 Написання другого розділу Другий  розділ 01.09.2024 р. Виконано 

 на 100% 

 Підготовка звіту з практики Звіт з практики 20.10.2025 р. Виконано 

 на 100% 

 Написання третього розділу Третій  розділ 01.11.2025 р. Виконано 

 на 100% 

 Анотація, вступ, висновки, 

список  використаних джерел 

Реферат, вступ, 

висновки 

15.11.2025 р. Виконано 

 на 100% 

 Оформлення роботи Оформлена 

робота 

20.11.2025 р. Виконано 
на 100% 

 Підготовка доповіді та 

презентації 
Доповідь і 

презентація 

22.11.2025 р. Виконано  

на 100% 

 Підготовка до попереднього 

захисту  роботи 

Робота, 

доповідь і 

презентація 

23.11.2025 р. Отримати 

допуск від 

керівника 100% 
 Підготовка до захисту 

роботи 
робота, 

доповідь і 

презентація 

23.11.2025 р. Отримати  

допуск 

від зав. каф . . 

100% 

Магістрант      

( підпис ) (прізвище та ініціали) 

Керівник роботи      
( підпис ) (прізвище та ініціали) 
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Додаток В 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОГО АРКУШУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ МАГІСТРА 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 

Дніпровський державний технічний університет 

 

Факультет економіки та соціальних комунікацій 

 кафедра фінансів та обліку 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Завідувач кафедри фінансів та обліку 

______________Оксана БУДЬКО 

«___»_________2024 р. 
 

КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА 

на здобуття ступеня магістр 

за освітньо-професійною програмою «Фінанси, банківська справа та страхування» 

спеціальності 072 – Фінанси, банківська страва, страхування та фондовий ринок 

                                         на тему 

                                    «УПРПАВЛІННЯ КРЕДИТОСПРОМОЖНІСТЮ ПОЗИЧАЛЬНИКА ТА 

                                       МІНІМІЗАЦІЯ КРЕДИТНОГО РИЗИКУ БАНКУ» 

 

 
 

Керівник роботи: 

__________    Тамара ПЕТРОВА  
          підпис             ім’я, прізвище  

 

 

Консультант з розділу (назва 

розділу) 

____________    Петро КРИВИЙ 
         підпис               ім’я, прізвище 

 

Рецензент  

____________   Тамара ФЕДОРОВА 
            підпис               ім’я, прізвище 
 

 

Виконав здобувач групи ФБС-23-1дм  

____________     Сергій  ІВАНОВ         
        підпис                   ім’я, прізвище  

  
 

 

 

 

 

 

 

Кам’янське -2024 
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Додаток Г 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ЗАВДАННЯ НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ 

МАГІСТРА 

Дніпровський державний технічний університет 
 

Факультет  економіки та соціальних комунікацій      

Кафедра   фінансів та обліку        

Рівень вищої освіти   другий (магістерський)       

Спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

Освітньо-професійна програма  «Фінанси, банківська справа та страхування» 
 

ЗАВДАННЯ 

НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ ЗДОБУВАЧУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Матвієнко Ользі Володимирівні 

1. Тема роботи «Система стратегічного управління підприємством» 

Керівник роботи Юдіна Світлана Валеріївна, д.е.н., професор   

затверджені наказом вищого навчального закладу від 30 серпня 2024 року, № 443 

2. Строк подання здобувачем освіти виконаної роботи 14 грудня 2024 року  

3. Вихідні дані роботи: Закони України, укази Президента України, постанови 

Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, статистичні матеріали урядових 

структур, наукові доробки вітчизняних і зарубіжних авторів, результати 

особистих досліджень, інтернет – ресурси, основні показники діяльності та 

фінансова звітність підприємства (наприклад Філіалу «Вільногірський гірничо-

металургійний комбінат).  

4. Основні розділи роботи (перелік питань, що підлягають опрацюванню): 

теоретичні та методологічні аспекти стратегічного управління підприємством, 

особливості управління витратами підприємства, шляхи удосконалення системи 

управління витратами.  

5. Перелік графічного матеріалу: ілюстративні матеріали до кваліфікаційної 

роботи.             

6. Консультанти розділів роботи 

 

Розділ Прізвище, ініціали та посада 

консультанта 

Розділ 1 проф. Юдіна С.В. 

Розділ 2 проф. Юдіна С.В. 

Розділ 3 проф. Юдіна С.В. 

 
7. Дата видачі завдання 7 вересня 2024  

Керівник роботи                     Світлана  ЮДІНА  

 

Здобувач вищої освіти    Ольга МАТВІЄНКО  
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Додаток Д  

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ АНОТАЦІЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

МАГІСТРА 

АНОТАЦІЯ 

Кваліфікаційна робота містить: 123 стор., 21 рис., 36 табл., 35 

джерел, 3 додатки. 

Об’єкт наукового дослідження - виробнича діяльність на підприємстві. 

Предметом дослідження є теоретичні та практичні підходи до 

формування системи стратегічного управління підприємством. 

Метою кваліфікаційної роботи є розробка теоретичних засад та 

практичних підходів до формування системи стратегічного управління 

підприємством. 

Методи дослідження - аналітичний, монографічний, балансовий, 

статистичний, графічний, економіко - статистичний. 

У першому розділі визначені основні положення сучасних концепцій 

стратегічного управління підприємством, методичні підходи до формування  

системи стратегічного управління підприємством, принципи формування 

системи стратегічного управління підприємством. 

У другому розділі наведено аналітичну характеристику діяльності 

підприємства, особливості формування витрат на підприємстві, комплексний 

аналіз та оцінка витрат підприємства. 

У третьому розділі розглянуто формування стратегічної моделі 

управління витратами, оптимізація витрат за критерієм мінімізації їх рівня в 

чистому доході, операційний аналіз впливу витрат на фінансові результати 

діяльності підприємства. 

Висновки автора доведено до рівня практичних рекомендацій, 

впровадження яких у практику буде сприяти зміцненню позицій 

досліджуваного підприємства. 

 

Ключові слова: стратегічне управління підприємством, управління 

витратами, принципи управління, механізм, підприємство, стратегічне 

управління витратами. 
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Додаток Ж 

ПРИКЛАДИ ЗМІСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА 

 
Приклад змісту кваліфікаційної роботи магістра на тему: 

«Система стратегічного управління підприємством» 

 

ЗМІСТ 

ВСТУП………………………………………………………………………….. 8 

РОЗДІЛ 1 ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ 

СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ………………..…… 11 

1.1 Основні положення сучасних концепцій стратегічного управління 

підприємством………………………………………………………………….. 11 

1.2 Методичні підходи до формування системи стратегічного 

управління підприємством………………………………………………………. 24 

1.3 Принципи формування системи стратегічного управління 
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Додаток К  

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ВСТУПУ В КВАЛІФІКАЦІЙНІЙ РОБОТІ 

МАГІСТРА НА ТЕМУ: «ОЦІНКА КРЕДИТОСПРОМОЖНОСТІ 

ПОЗИЧАЛЬНИКА ТА ЇЇ РОЛЬ У МІНІМІЗАЦІЇ КРЕДИТНОГО РИЗИКУ БАНКУ» 

 

ВСТУП 

 

Актуальність теми дослідження. Сучасна фінансово-економічна ситуація в 

Україні змушує банківські установи приділяти значну увагу побудові ефективної 

системи управління банківськими ризиками і, в першу чергу, кредитними. Як 

свідчить реальна дійсність, важливим елементом цієї системи є наявність такого 

елемента як комплексна оцінка кредитоспроможності позичальника. Вона 

передбачає результативний аналіз його фінансового стану, визначення ступеня 

ризику, який банк готовий взяти на себе. Мова йде і про оптимізацію кредитного 

портфеля, що, насамперед, передбачає підвищення ефективності «превентивних» 

заходів, метою яких є уникнення несприятливих для банку ситуацій щодо 

повернення основної суми боргу за виданими позиками та нарахованих відсотків.  

Тобто, кредитоспроможність є тією якісною характеристикою позичальника, 

що дасть можливість або мінімізувати кредитний ризик або, навіть, його запобігти. 

Відомо, що внутрішньою суперечністю кредитних відносин є суперечність 

між кредитором і позичальником, яка виявляється у найрізноманітніших формах. Їх 

розв'язання можливе тільки шляхом регулювання та підпорядкування кредитних 

відносин, виключення елемента випадковості в процесі повернення позики. 

Не підлягає сумніву, що аналіз кредитоспроможності позичальників є 

важливою складовою системи управління кредитним ризиком. Рівень 

кредитоспроможності клієнта свідчить про ступінь індивідуального ризику банку, 

який пов'язаний з наданням певної позики конкретному позичальнику. 

Зокрема приділяють увагу даній проблемі такі сучасні закордонні економісти: 

Е. Брігхем, Л. Гапенські, Ж. Матук, П. Роуз, Дж. Сінкі, а також українські: В.В. 

Вітлінський, О.В. Дзюблюк, А.М. Мороз, О.В. Пернарівський та інші. 

З цього приводу доцільно констатувати, що дотепер не всі теоретичні та 

практичні аспекти щодо ролі якісної оцінки кредитоспроможності позичальника та 
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її значення у мінімізації кредитних ризиків висвітлено у повній мірі, аналізу 

кредитоспроможності позичальника як елементу системи управління кредитним 

ризиком приділяється не достатньо уваги, у такому контексті ці питання 

розглядаються занадто рідко. 

Саме тому, актуальність теми дослідження не викликає сумніву і має 

відповідну як теоретичну, так і практичну значимість. 

Метою кваліфікаційної роботи магістра є теоретичне обґрунтування, 

розробка методичних засад і практичних рекомендацій щодо оцінки 

кредитоспроможності позичальників як передумови зниження кредитного ризику 

банку. 

Для досягнення цієї мети було вирішено такі завдання: 

- визначення сутності та складових кредитоспроможності позичальника; 

- розгляд ознаки кредитоспроможності та методичні підходи до її  оцінки; 

- з’ясування особливості оцінки кредитоспроможності юридичних та 

фізичних осіб і здійснення її на конкретних прикладах; 

- обґрунтування доцільності використання інтегральних показників оцінки  

кредитоспроможності позичальників; 

- дослідження особливостей моделювання рівня кредитного ризику; 

- формулювання напрямів мінімізації рівня кредитного ризику банку, 

обумовлені удосконаленням методики оцінки кредитоспроможності позичальника. 

Об’єкт дослідження – процес оцінки кредитоспроможності позичальників. 

Предмет дослідження – теоретичні, науково-методологічні та практичні 

аспекти оцінки кредитоспроможності позичальника в контексті мінімізації 

кредитного ризику банку. 

В процесі дослідження використані наступні методи: загальнонаукові методи 

аналізу та синтезу, індукції та дедукції – при дослідженні теоретичних основ оцінки 

кредитоспроможності позичальників; системного аналізу – при обґрунтуванні 

пропозицій з удосконалення методик такої оцінки щодо фізичних і юридичних осіб; 

економіко- математичного моделювання – в процесі моделювання рівня кредитного 

ризику банку; логічного узагальнення –при формулюванні висновків роботи. 
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Інформаційну базу дослідження складають закони, нормативні акти, 

Постанови та Інструкції НБУ, що регулюють діяльність комерційних банків, наукові  

статті, монографії, матеріали фінансової звітності банків і підприємства, статистичні  

дані. 

Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає в розробці 

теоретичних та методичних засад формування, а також обґрунтуванні пропозицій 

щодо використання інтегральних показників оцінки кредитоспроможності 

позичальників та розробці заходів мінімізації рівня кредитного ризику банку. 

До основних результатів, одержаних особисто автором, і які характеризуються 

науковою новизною, належать такі: 

- запропоновано авторський алгоритм процедури оцінки 

кредитоспроможності юридичних і фізичних осіб; 

- обґрунтовано використання інтегральних показників оцінки 

кредитоспроможності позичальників банку; 

- розроблено систему заходів мінімізації рівня кредитного ризику банку.  

Практична цінність роботи полягає в обґрунтуванні доцільності 

застосування інтегральних показників оцінки кредитоспроможності 

позичальників, що дозволить підвищити достовірність такої оцінки та спростити 

інтерпретацію її  результатів, а також в цілому знизити рівень кредитного ризику 

АТ «Райффайзен Банк Аваль». 

Особистим внеском автора є наукові результати роботи. За основними 

результатами дослідження біло опубліковано тези доповіді за результатом виступу 

на конференції «       » та статтю в збірнику наукових праць « ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

Додаток Л   

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ РОЗДІЛУ В КВАЛІФІКАЦІЙНІЙ РОБОТІ 

МАГІСТРА НА ТЕМУ: «ОЦІНКА КРЕДИТОСПРОМОЖНОСТІ 

ПОЗИЧАЛЬНИКА ТА ЇЇ РОЛЬ У МІНІМІЗАЦІЇ КРЕДИТНОГО РИЗИКУ БАНКУ» 

 

РОЗДІЛ 1 

СУТНІСТЬ КРЕДИТОСПРОМОЖНОСТІ ПОЗИЧАЛЬНИКА 

КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ ТА ПІДХОДИ ДО ЇЇ ОЦІНКИ 

 

1.1 Теоретичні підходи щодо визначення сутності 

кредитоспроможності позичальника 

 

Загальновідомо, що у процесі надання кредитів перед будь-яким банком постає 

необхідність оцінки кредитоспроможності позичальників. 

………. 

 

1.2 Економічні складові кредитоспроможності позичальника та її 

основні ознаки 

 

Однією й найгостріших проблем функціонування банківської системи України 

є оптимальне управління проблемними кредитами. Через недосконале управління 

ризиками в деяких банках суттєво погіршилась якість кредитних портфелів [16, c. 23]. 

…….. 

 

1.3 Методичні підходи до оцінки кредитоспроможності позичальника 

та доцільність їх використання 

 

Систематизація й удосконалення методичних підходів до кредитного аналізу 

підприємств слугує основою для прийняття рішень щодо надання позики. 

…….. 

 

Висновки до розділу 1 

1. ……………. 
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Додаток М 

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ВИСНОВКІВ В КВАЛІФІКАЦІЙНІЙ РОБОТІ 

МАГІСТРА НА ТЕМУ: «ОЦІНКА КРЕДИТОСПРОМОЖНОСТІ ПОЗИЧАЛЬНИКА 

ТА ЇЇ РОЛЬ У МІНІМІЗАЦІЇ КРЕДИТНОГО РИЗИКУ БАНКУ» 

 

ВИСНОВКИ 

 

В результаті проведеного дослідження щодо кредитоспроможності юридичних та 

фізичних осіб як передумови зниження ступеня кредитного ризику можна зробити 

наступні висновки. 

1. Визначення кредитоспроможності, на нашу думку, може бути 

сформульовано наступним чином: «кредитоспроможність - це спроможність 

позичальника при конкретних умовах кредитування в повному обсязі і у визначений 

кредитною угодою термін розрахуватися за своїми борговими зобов'язаннями 

виключно грошовими коштами, що генеруються позичальником у ході звичайної 

діяльності». Варто підкреслити, що використання такого визначення поняття 

кредитоспроможності має принципове значення не тільки з термінологічної, але і з 

практичної точки зору, тому що визначає спрямованість і зміст процесу оцінки 

кредитоспроможності позичальника, а, отже, і його результати 

……. 

5. В роботі здійснено комплексний аналіз кредитоспроможності 

позичальника-юридичної особи на прикладі ПАТ “П’ятихатський елеватор” за 

методом коефіцієнтів, а також проведено аналіз кредитоспроможності фізичної 

особи за допомогою скоринг-методики. Це дало можливість з’ясувати особливості 

процедури оцінки кредитоспроможності для різних позичальників, які існують в 

ПАТ «Райффайзен Банк Аваль» та виділити етапи аналізу кредитоспроможності 

щодо кожного типу позичальників……. …… 

……… 

9. Важливого значення набуває застосування інтегральної оцінки 

кредитоспроможності позичальників, яка базується на застосуванні різних економіко- 

математичних моделей. В роботі розглянуті існуючі інтегральні показники такої оцінки 

і запропоновано використовувати ієрархічну структуру оцінки кредитоспроможності 
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позичальника та відповідного ступеня кредитного ризику банку Складові 

інтегральних показників кредитоспроможності позичальника (як юридичної, так і 

фізичної особи)та 

10. В роботі представлений економіко-математичний опис методу 

диверсифікації кредитного портфеля в контексті зниження рівня кредитного ризику, 

який має певні допущення й обмеження: ……... Переваги наведеної моделі такі: ……. 
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Додаток Н  

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ  ДЖЕРЕЛ В 

КВАЛІФІКАЦІЙНІЙ РОБОТІ МАГІСТРА 
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3. Бублик С.І., Бублик І.О., Мех О.А. Наукометричне оцінювання наукової 

спрямованості вітчизняного законодавства. Nauka innov. 2020, 16(1). С. 33 – 47. 

DOI: 10.15407/scin16.01.033 

Електронні ресурси 

1. Купчак М. Я., Саміло А. В. Податковий менеджмент : навч. посіб. Львів 

: ЛНУ, 2020. 185 с. URL:  https://document.kdu.edu.ua/info_zab/072_1363.pdf (дата 

звернення 19.04.2024) 

2. Про банки і банківську діяльність» зі змінами і доповненнями: Закон 

України N 2522-VI. URL:   http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2121-14 (дата звернення 

19.04.2024) 

https://document.kdu.edu.ua/info_zab/072_1363.pdf
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2121-14
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3. Конституйія України. №254к/96-ВР, в редакції від 01.01.2020. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр #Text . (дата звернення: 19.04.2024). 

4. Юдіна С.В., Кулик О.В., Жюдіт Ф.М. Податкова оптимізація у рамках 

формування  фінансової стратегії сталого розвитку підприємства. Вісник 

Дніпропетровського науково-дослідного інституту судових експертиз 

Міністерства юстиції України. Економічні науки. № 2 (08), 2023, С.55-63. URL: 

http://e-visnyk.dniprondise.in.ua/uk/ 

 

Стандарти 

1. ДСТУ 8302:2015. Бібліографічне посилання. Загальні положення та 

правила складання. [Чинний від 2016-04-04]. Київ : ДП «УкрНДНЦ». 2016. 20 с. 

(Інформація та документація). 

 

Автореферати дисертацій 

1. Петренко С.М. Внутрішній контроль діяльності підприємств і його 

інформаційне забезпечення: теорія, методологія, організація : автореф. дис. докт. 

екон. наук: 08.00.09. К., 2010. 39 с. 

Дисертації 

1. Вініченко О. М. Система динамічного контролю 

соціальноекономічного розвитку промислового підприємства : дис. ... д-ра екон. 

наук : 08.00.04. Дніпро, 2017. 424 с. 

 

Методичні вказівки 

1. Методичні вказівки до практичних занять з дисципліни "Податковий 

менеджмент" для здобувачів вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування», 071 «Облік і оподаткування» / Укладач Юдіна С.В. 

Кам’янське: ДД'І'У, 2022 р. 101 с. 

 

 

  

http://e-visnyk.dniprondise.in.ua/uk/
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Додаток К – інструкції див. 
 

Додаток П 

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ДОДАТКУ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

МАГІСТРА 

Додаток В. 

Анкета-заява на отримання кредиту № 32543/12 

 

П.І.Б. Жатька Валентина Миколаївна 
 
 

 
 

 

 

Позичальник 

Кодове слово: 

Дівочча 

фамілія- 

Бондарь 

1. Кредитна історія (КІ) 

Статус кредитної історії: 

Назва банку Ціль кредиту Сума Фактичне 

завершення 

Сума 

щомісячного 

платежу 

Райффайзен  

Банк аваль 

Купівля споживчих 

товарів 

7000  697,08 

2. Дані про Позичальника 

Місце народження: м. Дніпродзержинськ Дніпропетровської обл.. Дата 

народження: _9 червня 1987 року 

Паспорт: серія _АН номер 644149   

Ким виданий Верхньодніпровським РВЧМВС України в Дніпропетровській обл.. 

Коли виданий: 16 листопада 2002 року_ 

Індивідуальний податковий номер: _3347600825 

Фактична адреса проживання _Дніпроп. обл., Верхньодніпровський р-н., м. 

Верхівцеве., вул. Леніні 210, кв. 13 

Тип проживання (сам, з родичами, в орендованому приміщенні, тощо):з  

родичами  

Адреса реєстрації:Дніпропетровська обл., Верхньодніпровський р-н., м. 

Верхівцеве., вул. Леніні 210, кв. 13 

Телефони: Домашній:_нема   Робочий: +380 (56) 373-99-00    

Мобільний: +380999095617   

 Телефон за адресою реєстрації: _нема   

Адреса для доставки кореспонденції: м. Верхівцеве., вул. Леніні 210, кв.13 

почтавий індекс 51660 E-mail: valia199128@mail.ru  

Військовий обов’язок:  нема 

Сімейний стан: заміжня    К-ть дітей : 1   

К-ть членів сім’ї: 3   

 

mailto:valia199128@mail.ru
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П.І.Б. контактної особи: Жатько Варвара Миколаївна 

Телефони контактної особи: Домашній нема Робочий:_ +380 (56) 373-99-00_ 

Мобільний: +380999095617 

3.Дані про зайнятість Позичальника 

Посада:  

Спеціаліст, топ-менеджер підприємства    

№ЄДРПОУ 1234567    

Назва організації: 

Фактична адреса організації: 

Безперервний стаж роботи в даній організації 5  

Загальний стаж: 5   

Зайнятість: повна не повна часткова 

4. Щомісячні доходи і витрати сім’ї (грн.) 

Доходи Сума Витрати Сума 

Основний дохід 2800 Основні витрати 250 

Додатковий дохід  

(вказати який) 

300 Кредити/аліменти 

+ кредит у нас 

200 

Загальні 3100 Загальні 550 

5. Дані про іншого з подружжя 

П.І.Б. Жатько Микола Володимирович    

Місце народження: 30 січня 1986 року      

Контактна інформація: Домашній: нема  Робочий: нема 

 

Мобільний: +380992784499   

Місце роботи: Верхівцевське ВЧД-13 Електро-газо 

зварювальник    

6. Інформація про кредит 

Сума кредиту: _7000   

Валюта: грн.гривня 

Річна % ставка: 36% 

Строк (міс) : 12   

Щомісячний платіж: 697,08   

Разова комісія від суми кредиту: 697,08 грн   

Спеціаліст кредитного обслуговування   

Позичальник   



50 
 

Додаток Р 

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ВІДГУКУ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

МАГІСТРА 

 

ВІДГУК 

на кваліфікаційну роботу 

здобувача другого (магістерського) рівня вищої освіти 

факультету МЕСФ 

Ковалевської Аліни Олександрівни 

тему: «Організаційно-економічний механізм антикризового управління 

підприємством» 
 

1. Відповідність теми і змісту кваліфікаційної роботи виданому завданню. 
Тема роботи є актуальною. Зміст кваліфікаційної роботи відповідає темі й виданому і 

затвердженому завданню. 

2. Характеристика рівня теоретичної підготовки, вмінь і навичок студента. 
Студентка Ковалевська А.О. продемонструвала достатньо високий рівень 

теоретичної та практичної підготовки, вміння визначати сутність антикризового 

управління на підприємстві, механізм створення організаційно-економічного 

механізму антикризового управління на підприємстві, обробляти звітні данні, 

обґрунтовувати та формулювати висновки та пропозиції. 

3. Головні елементи кваліфікаційної роботи, висновки і рекомендації. 

На основі проведеного дослідження запропонована модель формування 

організаційно-економічного механізму виведення підприємства з банкрутства, 

розроблено алгоритми виконання процедур антикризового управління. Робота має 

практичну цінність, розробки автора можуть сприяти вдосконаленню системи 

антикризового управління на підприємстві. 

4. Оцінка самостійності виконання кваліфікаційної роботи. 

Робота студенткою виконана самостійно. Ковалевська А.О. показала вміння 

застосовувати отриманні теоретичні знання та практичні навички у написанні 

кваліфікаційної роботи.      

5. Загальна оцінка роботи студента над випускною роботою. 
Представлена кваліфікаційна робота є завершеним теоретико-прикладним 

дослідженням, містить відповідні обґрунтовані висновки і пропозиції, що 

представляють практичний інтерес. Лаконічно, логічно та послідовно розкрито основні 

питання теми. Тому вважаю, що випускна кваліфікаційна робота Ковалевської А.О. 

може бути рекомендованою до захисту і заслуговує позитивної оцінки. 
 

 

 
 

Керівник: д.е.н., проф. Юдіна С.В. 

14.12.2024 р. Підпис    
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Додаток С 

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ РЕЦЕНЗІЇ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

МАГІСТРА 

Міністерство освіти і науки України  

Дніпровський державний технічний університет  

 

РЕЦЕНЗІЯ 

на кваліфікаційну роботу 

здобувача другого (магістерського) рівня вищої освіти 

факультету МЕСФ 

Ковалевської Аліни Олександрівни 

тему: «Організаційно-економічний механізм антикризового управління 

підприємством» 
 

1. Актуальність теми та її значення для практики. Тема кваліфікаційної 

роботи є актуальною, бо в умовах сучасної української дійсності традиційні методи 

менеджменту не дозволяють вирішувати завдання виведення підприємств із 

кризових ситуацій, оскільки вони зорієнтовані на безкризове функціонування та 

розвиток підприємств. Тому актуальною стала проблема пошуку і впровадження в 

широку практику таких форм і методів управління, використання яких дозволило 

б підготувати і реалізувати програму з виведення підприємства з кризових ситуацій. 

Саме вирішення вищенаведених проблем актуалізує питання щодо дослідження 

організаційно-економічного механізму антикризового управління на підприємстві. 

2. Рівень досягнення поставленої мети та завдань, повнота висвітлення 

теоретичних, методичних та практичних положень теми. Ознайомлення зі змістом 

роботи дає підставу стверджувати, що тема кваліфікаційної роботи розкрита, мета 

і завдання виконані. Студентка показала необхідні навички під час проведення 

дослідження і розробці практичних рекомендацій та пропозицій. 

3. Новизна та практичне значення висновків i пропозицій. Основні 

висновки й рекомендації можуть отримати подальше практичне застосування в 

діяльності підприємств різних галузей національного господарства, полягають у 

розробці підходів щодо удосконалення антикризового управління на підприємстві, 

направлених на покращення ефективності діяльності вітчизняних підприємств. 

4. Якість оформлення роботи. Оформлення роботи відповідає вимогам 
вищої школи, містить значну кількість самостійних розрахунків, аналітичних таблиць 

і графічного матеріалу. 

5. Загальна оцінка роботи студентки над випускною кваліфікаційною 

роботою. Представлена кваліфікаційна робота є завершеним теоретико-прикладним 

дослідженням, містить відповідні обґрунтовані висновки і пропозиції, що 

представляють практичний інтерес. Кваліфіковано, послідовно розкрито основні 

питання теми. Тому вважаю, що кваліфікаційна робота Ковалевської А.О. заслуговує 

оцінки «відмінно» (90 «А»), а її автор на присудження кваліфікації «економіст з 

фінансів». 

Рецензент 

Доц., к.е.н. Вороніна А.В. Підпис    
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Додаток Т 

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ПОДАННЯ ГОЛОВІ ЕК 

Дніпровський державний технічний університет 
(повне найменування вищого навчального закладу) 

 

ПОДАННЯ 

ГОЛОВІ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ ЩОДО ЗАХИСТУ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА 

Направляється здобувач (ка)  Іванов С.М.  до захисту кваліфікаційної роботи 
(прізвище та ініціали) 

спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»    
(шифр і назва спеціальності) 

На тему: «Оцінка кредитоспроможності позичальника та її роль у мінімізації 

кредитного ризику банку».           

Кваліфікаційна робота, відгук і рецензія додаються. 

 

Директор інституту, декан факультету, завідувач відділення 

    Наталія КАРАВАН 
                                                      (підпис) 

 
Довідка про успішність 

   Іванов С.М.     за період навчання на факультеті ЕСК 
(прізвище та ініціали здобувача)  

з 2023 року до   _ 2024 року повністю виконав навчальний план за напрямом 

підготовки, спеціальністю з таким розподілом оцінок за: 

національною шкалою: відмінно – 98%, добре - 2%, задовільно - %;  

шкалою ECTS: А - 98%; В - 2%; С - %; D - %; Е - %. 
 
Секретар інституту, факультету (відділення)    

(підпис) 

 
Висновок керівника кваліфікаційної роботи 

Здобувач (ка) Іванов С.М. в процесі написання кваліфікаційної роботи магістра 

дослідив теоретичні та методичні засади оцінки кредитоспроможності 

позичальників, з’ясував специфічні особливості оцінки кредитоспроможності 

фізичних і юридичних осіб, обґрунтував пропозиції щодо використання 

інтегральних показників оцінки кредитоспроможності позичальників, розробив 

заходи мінімізації рівня кредитного ризику банку. Відповідно, робота Іванова С.М. 

заслуговує оцінки «відмінно».         

Керівник проекту (роботи)     
(підпис) 

“09” грудня 2024 року 

Висновок кафедри  про випускну кваліфікаційну роботу 

Кваліфікаційна робота розглянута. Здобувач (ка) Іванов С.М. допускається до 
    (прізвище та ініціали)  

захисту даного (ї) проекту (роботи) в екзаменаційній комісії. 

Завідувач кафедри фінансів та обліку Оксана БУДЬКО 
(підпис) 

“09”грудня 2024 року 
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Додаток У  

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ДЕМОНСТРАЦІЙНОГО МАТЕРІАЛУ 
 

Міністерство освіти і науки України  

Дніпровський державний технічний університет 

 

кафедра фінансів та обліку 

 

 
 

Демонстраційний матеріал 

до кваліфікаційної роботи магістра  

Іванова Сергія Михайловича 

 

на тему: " Оцінка кредитоспроможності позичальника та її роль у  мінімізації 

кредитного ризику банку" 

 

База практики:  ПАТ «Райффайзен Банк Аваль» 
 

Керівник: д.е.н., проф. Петрова Т.І. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
м. Кам’янське 

2024 р. 
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Cлайд 1. 

Відмінності понять "кредитоспроможність" і "платоспроможність 

 
Таблиця 1 - Відмінності понять "кредитоспроможність" і "платоспроможність" 

 

Кредитоспроможність Платоспроможність 

1. Визначення поняття: 

Поняття вужче платоспроможності Поняття, що вміщає в себе поняття 

кредитоспроможності 

2. Прогнозує: 

Прогнозує платоспроможність підприємства 

на термін кредиту 

Фіксує неплатежі за минулий 

період або яку-небудь іншу дату 

3. Характеризує: 

Характеризує можливість погашення частини 

загальної заборгованості, а саме позикової 

заборгованості 

Характеризує здатність і  

можливість погасити всі види 

заборгованості 

4. Джерела погашення: 

 виручка від реалізації продукції, 

 виручка від реалізації майна, 

прийнятого банком в заставу по позиці, 

 гарантія іншого банку або  підприємства 

 виручка від реалізації 

продукції, 

 виручка від реалізації майна 

підприємства. 
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Додаток Ф 

ЗАЯВА 

щодо самостійності виконання кваліфікаційної роботи  

 

Я, Кулик Олександра Вікторівна, здобувачка другого (магістерського)  рівня 

вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок»  гр. ФБС-22-1д.м. факультету ЕСК заявляю: моя кваліфікаційна 

робота на тему «Управління ефективністю діяльності підприємства» виконана 

самостійно і в ній відсутні елементи академічного плагіату. Всі запозичені з 

друкованих та електронних джерел, а також захищених раніше кваліфікаційних 

робіт та інших письмових робіт, кандидатських і докторських дисертацій мають 

відповідні посилання. 

Я ознайомлена з діючим положенням про запобігання та виявлення 

академічного плагіату, згідно з яким виявлення плагіату є підставою  для відмови 

в допуску кваліфікаційної роботи до захисту та застосування дисциплінарних 

заходів.  

 

 

 

__________                                                                ____________ 

       дата                                                                                                                              підпис 
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Навчальне видання 

 

Методичні матеріали до виконання кваліфікаційних робіт магістрів зі 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

 

 

 

 

 
Укладач: 

Юдіна Світлана Валеріївна 
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